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Définition de l’action :     Cette formation GPEC est une formation complète qui permet aux Responsables 
RH de bâtir et de faire vivre la démarche compétences au sein de leurs entreprises, en impliquant les 
managers et en utilisant des méthodes de déploiement plus agiles pour faciliter sa déclinaison 
opérationnelle. 

Objectifs :   

• Comprendre les enjeux d'une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences  
• Connaître les obligations légales en matière de GPEC, mobilité et formation. 
• Acquérir une méthode pour mener un projet GPEC en impliquant tous les acteurs. 
• Clarifier le périmètre d'action prioritaire (emplois sensibles ou stratégiques). 
• Se doter d'un savoir-faire pour bâtir des cartes métiers et un référentiel de compétences. 
• Mettre en place des plans d'actions RH pour réduire les écarts de compétences. 

Profil :  

• DRH et responsable des RH. 
• Chef de projets GPEC. 
• Responsable du développement RH, de la mobilité ou de la formation du secteur privé ou public. 

Pré requis :     Cette formation ne nécessite pas de pré requis 

Moyens pédagogiques et modalités d’évaluation : 

• Support PPT /Apports théoriques et méthodologiques 
• Mises en situations pratiques à partir d’études de cas 
• Travaux réalisés en animation de groupe 

Durée : 3 jours (21 heures) Groupe : 10 personnes maximum Dates et lieux : A définir  
 

Accessibilité : Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à 
nous contacter directement afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre cette formation. 

Formatrice : Elodie TAMBORINI 
Contact : elodie@gtformations.com 
 
Tarif : Consulter notre site internet www.gtformations.com 
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